Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w

IV Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Kazimierza Wielkiego w Grudziadzu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow IV Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Grudzigdzu jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby
i mozliwosci. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

roOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica wucznia oznacza zgode obojga rodzicbw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc fizyczna to naruszanie nietykalnosci cielesnej innej osoby, bicie, kopanie,

popychanie, duszenie. Przemoc psychiczna to spowodowanie u innej osoby uszczerbku



na zdrowiu psychicznym poprzez celowe dzialanie, takie jak: wyzywanie, osmieszanie,
krzyczenie, szantazowanie, wymuszanie. Przemoc seksualna to zachowania agresywne,
ktére zmuszaja do czynno$ci seksualnej wbrew woli osoby pokrzywdzonej. Sa to
czynnosci takie jak: dotykanie miejsc intymnych, gwalt, wykorzystywanie seksualne,

przymuszanie do prostytucji, angazowanie do tworzenia materiatow pornograficznych,

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony uczniow przed krzywdzeniem

w IV Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Grudzigdzu to Agata Matuszak — pedagog szkolny.
8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ go.

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone zostaly okreslone w Statucie Szkoty oraz Procedurach Postgpowania

w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 2.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

(do wyboru) pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

§ 3.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku.
3. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej Instytucji.

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,



c. skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§ 4.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego) dyrektor szkoty powotuje
zespol interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
ucznia, dyrekcja, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia (dalej okreslani

jako: zespo6t interwencyjny).

§ 5.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiagzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura "Niebieskie Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji - pracownicy szkoly jako placowki oswiatowej
uczestniczg w realizacji procedury "Niebieskiej Karty", w tym uprawnieni sg do samo-

dzielnego jej wszczynania).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

"Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow na pismie.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 6.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§7.
Pracownik szkoly na podstawie zgody wyrazonej przy rekrutacji moze umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu ucznia) na terenie szkoty po weze$niejszym uzgodnieniu z

Dyrektorem.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

§8.
Upublicznienie  przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) nie wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, jesli dziatanie to stuzy promoc;ji szkoty.



Rozdzial V

Zasady dostepu uczniow do Internetu

§9.

1. Szkota, nie zapewnia uczniom dostepu do Internetu, jednak jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
( nauczyciele informatyki) pracownik placowki ma obowigzek informowania uczniéw

0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 10.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

Pana Stawomira Rzagdkowskiego w miar¢ potrzeb.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§11.
1. Dyrektor IV Liceum Ogolnoksztalcacego w Grudzigdzu wyznacza Panig Agate

Matuszak jako osobe odpowiedzialng za polityke ochrony uczniéw w szkole.



Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - uczen w 1V Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Kazimierza Wielkiego w Grudziadzu

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z dzieémi obowigzuja wszystkich wlacznie
z stazystami 1 wolontariuszami. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje pracownika z uczniem
Komunikacja z uczniem

1. W komunikacji z uczniem zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie ucznidow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci

krzycze¢ na ucznia w Sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, poinformuj je o tym.



Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobno$ci, upewnij si¢, ze
czuje si¢ bezpiecznie i komfortowo. W przypadku niepewnos$ci ucznia lub braku jego

zgody, zapewnij podczas rozmowy obecnos¢ osoby przyjaznej dziecku.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).
Dzialania z uczniami

Doceniaj i szanuj wkiad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 Swiatopoglad.
Unikaj faworyzowania uczniow.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych . Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie

tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekunéw ucznia. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowac¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku

szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z uczniem
1. Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, szarpaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac

integralnosci fizycznej ucznia.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie

z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z wuczniami powinien odbywaé si¢ gléwnie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli zachodzi koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 przede wszystkim  kanaty sluzbowe
(e-dziennik ), nastepnie aplikacje pozwalajace zachowaé prywatno$¢, np. Messenger,

WhatApp.

Jesli  zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt za wyjatkiem

spotkan dotyczacych spraw edukacyjnych, wychowawczych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.



Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy promowaniu sukcesow

ucznidw, dokumentowaniu naszych dziatan przy zachowaniu bezpieczenstwa uczniow.

Dzieci majg prawo zdecydowac i poinformowac stownie pracownika, ze nie zgadzaja

si¢ na rejestracj¢ 1 upublicznienie ich wizerunku.

Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow uczniow poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode¢ dzieci podczas

rekrutacji do szkoty.

Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.
Imienia i nazwiska uzywamy w wyjatkowych sytuacjach (wybitne osiggnigcia) za

zgoda ucznia.

Ujawnianie informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka, mozliwe jest
wytacznie za zgoda dziecka i jego opiekunow prawnych. (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez szkote).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,



o zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
zgoda na wykorzystanie zdje¢ zostala wycofana.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w IV Liceum Ogoélnoksztalcacym
im. Kazimierza Wielkiego w Grudziadzu

W sytuacjach, w ktorych nasza szkola rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani na poczatku roku szkolnego

o tym, ze wydarzenia bedzie rejestrowane.

2. Zgodarodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez

nas na pismie podczas rekrutacji do szkoty.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczefistwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosdci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opieckunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

Przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:
imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody podczas rekrutacji na
utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec€ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w sejfie szkolnym
anosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki
beda  przechowywane  przez okres wymagany  przepisami  prawa
o archiwizacji 1/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych

osobowych.

2. Zgode Dyrektora na uzywanie osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci
posiadaja jedynie wyznaczeni nauczyciele, ktorzy prowadzg strong internetowg szkoty,

oraz media spoteczno$ciowe.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia
(przemoc rowiesnicza)

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby

psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2. Stosowanie hejtu oznacza upowszechnianie treSci i danych osobowych bez zgody
osoby, ktora znajduje si¢ na tych treSciach ( zdjeciach, filmach), ponizanie, o$§mieszanie,
zastraszanie, obrazanie, wszelkie formy n¢kania psychicznego, ktorych doswiadcza

uczen.

3. Dyrekcja sktada wniosek na pismie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje wszystkie znane dane dziecka (imi¢
1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisuje, CO

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano).

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby

psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2. Pracownik, ktory powziat informacje o mozliwosci krzywdzenia ucznia niezwlocznie

zglasza si¢ do pedagoga/psychologa w celu przekazania tych informac;ji.

3. Jezeli przypuszczenie o krzywdzeniu ucznia przez rodzica/opiekuna prawnego
potwierdzi si¢, pedagog/psycholog kieruje pismo do najblizszej jednostki policji.
W zawiadomieniu podaje swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby

podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie. Zawiadomienie



mozna tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji.
4. Os$rodek Pomocy Rodzinie pracownik powiadamia na pi$mie.

5. Dyrektor szkoty kieruje wniosek na pi§mie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania dziecka.



