
 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

w  

IV Liceum Ogólnokształcącym  

im. Kazimierza Wielkiego w Grudziądzu 

 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników IV Liceum 

Ogólnokształcącego w Grudziądzu  jest działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym 

interesie. Pracownik szkoły traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby  

i możliwości. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy  

w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych placówki oraz swoich kompetencji. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

  

§ 1. 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest 

również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgodę obojga  rodziców ucznia. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę ucznia przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

6. Przemoc fizyczna to naruszanie nietykalności cielesnej innej osoby, bicie, kopanie, 

popychanie, duszenie. Przemoc psychiczna to spowodowanie u innej osoby uszczerbku 



na zdrowiu psychicznym poprzez celowe działanie, takie jak: wyzywanie, ośmieszanie, 

krzyczenie, szantażowanie, wymuszanie. Przemoc seksualna to zachowania agresywne, 

które zmuszają do czynności seksualnej wbrew woli osoby pokrzywdzonej. Są to 

czynności takie jak: dotykanie miejsc intymnych, gwałt, wykorzystywanie seksualne, 

przymuszanie do prostytucji, angażowanie do tworzenia materiałów pornograficznych,  

7. Osoba odpowiedzialna za politykę ochrony uczniów przed krzywdzeniem  

w IV Liceum Ogólnokształcącym w Grudziądzu to Agata Matuszak – pedagog szkolny. 

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację go. 

9. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między uczniami, w szczególności zachowania 

niedozwolone zostały określone w Statucie Szkoły oraz Procedurach Postępowania  

w sytuacjach kryzysowych. 

 

Rozdział II 

 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

  

§ 2. 

W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

(do wyboru) pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoły. 

  

 

 

§ 3. 

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunów ucznia, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz 

informuje ich o podejrzeniu. 

2. Pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan 

pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy uczniowi powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,  

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej Instytucji. 

b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje uczniowi; 



c. skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje 

taka potrzeba. 

  

§ 4. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoły powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca 

ucznia, dyrekcja, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu ucznia  (dalej określani 

jako: zespół interwencyjny). 

  

  

 

§ 5. 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 

ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 

procedura "Niebieskie Karty" – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia  

i skorelowanej z nim interwencji - pracownicy szkoły jako placówki oświatowej 

uczestniczą w realizacji procedury "Niebieskiej Karty", w tym uprawnieni są do samo-

dzielnego jej wszczynania). 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrektor szkoły  składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 

wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz 

"Niebieska Karta – A" do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie ucznia,  

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów na piśmie. 

 



 

Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku ucznia 

§ 6. 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

§ 7. 

1. Pracownik szkoły na podstawie zgody wyrażonej przy rekrutacji może umożliwiać 

przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, 

nagrywanie głosu ucznia) na terenie szkoły po wcześniejszym uzgodnieniu                   z 

Dyrektorem. 

2. Jeżeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku ucznia nie jest wymagana. 

§ 8. 

1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku ucznia utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) nie wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, jeśli działanie to służy promocji szkoły.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział V 

Zasady dostępu uczniów do Internetu 

  

§ 9. 

1. Szkoła, nie  zapewnia uczniom dostępu do Internetu, jednak  jest zobowiązana 

podejmować działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki,   

( nauczyciele informatyki) pracownik placówki ma obowiązek informowania uczniów 

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  

3. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami 

cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

  

§ 10. 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa szkoły była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie. 

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez  

Pana Sławomira Rządkowskiego w miarę potrzeb. 

  

 

Rozdział VI 

Monitoring stosowania Polityki 

  

§ 11. 

1. Dyrektor IV Liceum Ogólnokształcącego w Grudziądzu wyznacza Panią Agatę 

Matuszak jako osobę odpowiedzialną za politykę ochrony uczniów w szkole. 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

  

Zasady bezpiecznych relacji pracownik -  uczeń w  IV Liceum 

Ogólnokształcącym im. Kazimierza Wielkiego w Grudziądzu 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest działanie dla 

dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględniają jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizując te cele działają w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady 

bezpiecznych relacji pracowników szkoły  z dziećmi obowiązują wszystkich włącznie  

z  stażystami i wolontariuszami. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone 

podpisaniem oświadczenia. 

 

 

Relacje pracownika z uczniem 

 

Komunikacja z uczniem 

 

1. W komunikacji z uczniem zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie uczniów i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać ucznia. Nie wolno Ci 

krzyczeć na ucznia w sytuacji innej niż wynikająca z jego bezpieczeństwa. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej  

i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące ucznia, poinformuj go o tym i staraj się brać pod uwagę 

jego oczekiwania. 

6. Szanuj prawo ucznia do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, poinformuj je o tym. 



7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z uczniem  na osobności, upewnij się, że 

czuje się bezpiecznie i komfortowo. W przypadku niepewności ucznia lub braku jego 

zgody, zapewnij podczas rozmowy obecność osoby przyjaznej dziecku. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

Działania z uczniami 

1. Doceniaj i szanuj wkład uczniów w podejmowane działania, aktywnie je angażuj  

i traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  

i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania uczniów. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych . Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 

treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.  

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności uczniów. 

6. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec ucznia lub 

rodziców/opiekunów ucznia. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący 

sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne 

traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych 

 i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku 

szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie uczniem przez pracownika 

lub pracownikiem przez ucznia, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich 

świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób 

zainteresowanych. 



 

Kontakt fizyczny z uczniem 

1. Każde przemocowe działanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, 

obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki 

kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

2. Nie wolno Ci bić, szturchać, szarpać,  popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej ucznia. 

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne. 

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 

lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie  

z obowiązującą procedurą interwencji. 

7. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

z uczniem w jednym pokoju. 

 

 

 

 

 



Kontakty poza godzinami pracy 

1. Kontakt z uczniami powinien odbywać się głównie w godzinach pracy  

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania. 

3. Jeśli zachodzi konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są przede wszystkim  kanały służbowe                           

(e-dziennik ), następnie aplikacje pozwalające zachować prywatność, np. Messenger, 

WhatApp.  

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, 

rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt za wyjątkiem 

spotkań dotyczących spraw edukacyjnych, wychowawczych. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

  

 

 

  

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniów 

Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 

Nasze wartości 

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków uczniów. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy promowaniu sukcesów 

uczniów, dokumentowaniu naszych działań przy zachowaniu bezpieczeństwa uczniów.  

3. Dzieci mają prawo zdecydować i poinformować słownie pracownika, że nie zgadzają 

się na rejestrację i upublicznienie ich wizerunku.  

4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest 

tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 

o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań. 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków uczniów poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci podczas 

rekrutacji do szkoły.  

2. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko  

z imienia i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia. 

Imienia i nazwiska używamy w wyjątkowych sytuacjach (wybitne osiągnięcia) za 

zgodą ucznia. 

3. Ujawnianie informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji 

materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka, możliwe jest 

wyłącznie za zgodą dziecka i jego opiekunów prawnych. (np. w przypadku zbiórek 

indywidualnych organizowanych przez szkołę). 

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad: 

• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go  

w negatywnym kontekście, 



• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 

osoby. 

6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli 

zgoda na wykorzystanie zdjęć została wycofana. 

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie 

jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

  

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku w IV Liceum Ogólnokształcącym  

im. Kazimierza Wielkiego w Grudziądzu 

   

W sytuacjach, w których nasza szkoła rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 

deklarujemy, że: 

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni będą poinformowani na początku roku szkolnego 

o tym, że wydarzenia będzie rejestrowane. 

2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez 

nas na piśmie  podczas rekrutacji do szkoły. 

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

a. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

b. niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała  

z dziećmi bez nadzoru pracownika naszej instytucji, 

Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

 

 

 

 

 



Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń  

i uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku 

każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – 

przez ich rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane  

w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę. 

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

 

 

 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci. Oczekujemy informacji o: 

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób  

i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

2. Personelowi nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoły bez zgody dyrekcji. 

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się  

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 

prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 



4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmując taką 

decyzję, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 

rejestrowanie przebywających na terenie instytucji dzieci. 

  

  

  

 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku 

dziecka 

  

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody podczas rekrutacji na 

utrwalenie wizerunku dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy  

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie 

będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 

indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla 

dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

  

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem  

i bezpieczny dla dzieci: 

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w sejfie szkolnym 

a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze 

chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję. Nośniki 

będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa  

o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych 

osobowych. 

2. Zgodę Dyrektora na używanie osobistych urządzeń rejestrujących (tj. telefony 

komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków dzieci 

posiadają jedynie wyznaczeni nauczyciele, którzy prowadzą stronę internetową szkoły, 

oraz media społecznościowe. 

  

  

  



  

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez 

osobę nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 17. roku życia  

(przemoc rówieśnicza) 

  

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia 

ciała (np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie), a także m.in. pozbawienie 

wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby 

psychicznej, zniekształcenia ciała itp. 

2. Stosowanie hejtu oznacza upowszechnianie treści i danych osobowych  bez zgody 

osoby, która znajduje się na tych treściach ( zdjęciach, filmach), poniżanie, ośmieszanie, 

zastraszanie, obrażanie, wszelkie formy nękania psychicznego, których doświadcza 

uczeń. 

3. Dyrekcja składa wniosek na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na 

miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje wszystkie znane dane dziecka (imię 

i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców) oraz wszystkie 

okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy (opisuje, co 

niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowano). 

 

  

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

przez rodzica lub opiekuna 

  

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia 

ciała (np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie), a także m.in. pozbawienie 

wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby 

psychicznej, zniekształcenia ciała itp. 

2. Pracownik, który powziął informację o możliwości krzywdzenia ucznia niezwłocznie 

zgłasza się do pedagoga/psychologa  w celu przekazania tych informacji.  

3. Jeżeli przypuszczenie o krzywdzeniu ucznia przez rodzica/opiekuna prawnego 

potwierdzi się, pedagog/psycholog kieruje pismo  do najbliższej jednostki policji.  

W zawiadomieniu podaje swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby 

podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie. Zawiadomienie 



można też złożyć anonimowo, ale podanie danych umożliwi organowi szybsze 

uzyskanie potrzebnych informacji. 

4. Ośrodek Pomocy Rodzinie pracownik powiadamia na piśmie.  

5. Dyrektor szkoły kieruje wniosek na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu 

na miejsce zamieszkania dziecka.  

  

  

 


